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Revista Informativa “Empleo y Capacitacion” Coahuila indice, presentacioén y directorio

Presentacion

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila trabaja para generar empleos de calidad y aumentar la productividad en el estado, fortalecer la
vinculacion en el mercado laboral, ofrecer mas y mejores oportunidades de capacitacion para el trabajo y fomentar la paz laboral.

En esta publicacion de la Revista "Empleo y Capacitacion" usted podra encontrar los resultados de los programas y acciones que realiza
la Secretaria del Trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo en Coahuila durante el tercer trimestre del 2019, en favor de los
buscadores de empleo.

En el estado el 45% de los habitantes pertenece a la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), ademas durante el tercer trimestre del
2019 los trabajadores asegurados en el IMSS aumentaron el 3% en comparacion al mismo periodo del afio anterior.

En la seccién de "Acciones de Capacitacion para el Trabajo", brindamos formacién a buscadores de empleo en diversas materias, con
base en programas disefiados especificamente para fomentar la adquisicion de habilidades a desempefiar en un puesto de trabajo o en
una actividad productiva por cuenta propia, en este trimestre se realizaron 80 cursos y otorgamos mas de mil becas a buscadores de
empleo, el 95% de los egresados logro colocarse en un empleo o autoemplearse.

Dentro de los servicios de "Vinculacion y Movilidad Laboral”, llevamos a cabo 3 Ferias de Empleo en las que participaron 86 empresas
ofertando mas de 3 mil vacantes, atendimos a mas de 2 mil personas de las cuales, alrededor del 42% se colocd en un empleo formal.

Es prioritario impulsar el trabajo formal con perspectiva de inclusion social por lo cual, mediante la estrategia Abriendo Espacios mas de
600 personas se colocaron en un empleo. Ademas, con el programa de trabajadores agricolas temporales 42 personas fueron enviadas
aCanada.

Finalmente, en el apartado de "Observatorio del Mercado de Trabajo" podra consultar los principales datos estadisticos e indicadores
de ocupacion y empleo, como la relacion entre la oferta y demanda del trabajo, la poblacién econémicamente activa y el nivel de
ingresos.

Trabajador Francisco Puente (cuenta con discapacidad motriz) I n d I Ce
colocado por medio de la bolsa de trabajo del SNE Coahuila.
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo Revista Informativa “Empleo y Capacitacién” Coahuila a

Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad (ACE)

Julio a Septiembre del 2019

Cursos y becas autorizadas en Apoyos de Capacitacion para la
empleabilidad por modalidad

Capacitacion en
. Medianas v Grandes | Capacitacién en Micro y Autoempleo TOTAL
REGION Y MUNICIPIO Empresas Pequeiias empresas
Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas
Arteaga| 20 196 20 196
Parras de la Fuente 3 60 3 60
Ramos Arizpel 6 135 6 135
Saltillo 5
_-_--
Matamoros
Torreén 5 39 2 36 6 120 13 195
Monclov 4 90 2 40 6 130
Norte-Carbonifera
Acufia 2 31 3 60 5 91
Morelos 2 40 2 40
Muzquiz 1 20 1 20
Nava 1 20 1 20
Piedras Negrag 1 15 2 40 3 55
Sabinas 2 14 2 40 2 40 6 A
TOTAL 49 573 9 155 25 500 83 1,228

Cuadro No.1 Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Apoyos de Capacitacion para la
empleabilidad por region

Carbonifera
CURSOS 83 Desierto BECAS 1,228

Gréfica No.1y 2  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila




° Revista Informativa “Empleo y Capacitacion” Coahuila Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion medianasy
grandes empresas Cursos y becas autorizadas en

: : cursos concluidos de Capacitacion
Julio a Septiembre del 2019 -
en medianas y grandes empresas
por regiéon y municipio

Inscritos, egresados y colocados en cursos concluidos

de Capacitacion en medianas y grandes empresas Region Municiplo |  Cursos | Becas
por empresa SURESTE
INSCRITOS | EGRESADOS | COLOCADOS E;gZSNAX 1zpe 6 135
Cubiertas de Asientos de Sabinas 14 8 8
Matamoros 12 99
Lennox 135 97 97 -
Mando Corporaciéon México 63 44 44 Torreon 5 39
porac CENTRO
Matamoros Holdings 99 99 95
Soriana Torreon 39 39 38 Monclova | 4 | %
Technotrim de México 90 49 41 CARBONIFERA
— Sabinas 2 14
Turck México 125 62 62 TOTAL 29 573
TOTAL 565 398 385
Cuadro No.3
H=Hombres M = Mujeres T = Total Fuente: Sistema de Informacién del Programa

Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

(SISPAEW) SNE Coahuila

Del total de cursos concluidos un 37% corresponde a operario general,
un 25% a operador de maquina de coser, un 12% a tapiceria, un 10% a

almacenista, un 4% a cajero, empleado de piso, inspector de calidad y
un 2% al resto de las especialidades.

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos de Capacitacion en medianas y
grandes empresas por especialidad

AUTORIZADOS =i

ESPECIALIDAD INSCRITOS EGRESADOS COLOCALIOS

Cursos Becas H M T H M T H M T

Almacenista 5 12 | 12 12| 10 10| 10 10
Cajero 2 19 3|116(19| 3 (16|19| 3 |15]( 18
Empleado de piso con atencidna clientes 2 18 (13| 5 (18|13 5 |18|13| 5| 18
Inspector de calidad 2 4 2121421113213
Operador de maquina de coser 12 157 | 38 119|157 31| 79 (110| 29| 70| 99
Operario general 18 314 |166|140|306(101| 88 [189|101| 88 |189
Tablajero 1 2 2 2|2 2|2 2
Tapiceria 6 46 | 42| 4 |46 42| 4 |46 41| 4 | 45
Técnico en mantenimiento 1 1 111 111 1)1
TOTAL 49 573 |278|287|565(204|194(398|201|184|385

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.4  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila



Acciones de Capacitacion para el Trabajo Revista Informativa “Empleo y Capacitacién” Coahuila

Capacitacion micro y pequenas empresas

Julio a Septiembre del 2019

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos de Capacitacién en micro y pequefias
empresas por especialidad

BECARIOS
AUTORIZADOS
ESPECIALIDAD INSCRITOS ESRESACOS QOLOCADOS
Cursos Becas H M T H M T H M T
Atencion al cliente 1 15 5110|115 2 8 10 | 2 8 10
Ayudante general 5 89 36 (53|89 |31|48( 79 |26]| 31 | 57
Corte y confeccion 1 17 17 | 17 5 5 5 5
Habilidades transversales 1 15 8 7 115| 7 5 12 | 7 5 12
Ventas con atencion al cliente 1 19 3116|119 | 2 | 12| 14 8 8
TOTAL 9 155 | 52 |103|155( 42 | 78 | 120 | 35 | 57 | 92

H=Hombres M =Mujeres T = Total
Cuadro No.5  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

Cursos vy becas autorizadas en cursos concluidos
de Capacitacién en micro y pequeias
empresas por municipio

AUTORIZADOS
MUNICIPIO
Cursos Becas
Acufia 2 31
Piedras Negras 1 15
Sabinas 2 40
Saltillo 2 33
Torreén 2 36
TOTAL 9 155
Cuadro No.6

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de
Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

-

Curso de Atencion a Clientes Cursos de Ayudante General



a Revista Informativa “ Empleo y Capacitacién” Coahuila Acciones de Capacitacion para el Trabaja

Ca pa CitaCién AUtoempleO Julio a Septiembre del 2019

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitacion Autoempleo por centro capacitador

AUTORIZADOS G
CENTRO CAPACITADOR Inscritos Egresados Colocados
Cursos Becas H M T H M T H M T

CBTA No. 21 3 60 16| 44| 60 | 12| 43 | 55| 12| 43 | 55
CECATI 111 1 20 20 20 | 20 20| 20 20
CECATI 197 3 60 1644|160 | 15|44 | 59| 15| 44| 59
DIF Coahuila Region Norte 1 20 3117120 3 117|120 3 | 17| 20
DIF Coahuila Region Carbonifera 1 20 20 | 20 20 | 20 19| 19
DIF Municipal Monclova 2 40 40 | 40 38 | 38 38 | 38
DIF Municipal Morelos 2 40 3137|140 | 3 13|33 ]36]| 39
DIF Municipal Nava 1 20 20 | 20 20 | 20 20 | 20
Direccion de Voluntariado Capacitacién y Fortaleza Familiar 3 60 3 |57|60| 1 (51|52 1 |50]|51
ICATEC Torredn 6 120 | 20 (100|120 | 20 | 97 | 117| 19 | 97 | 116
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Mlzquiz 1 20 2118 |(20| 2 |18 20| 2 | 18| 20
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores Region Carbonifera 1 20 4 |16 | 20| 4 |16 20| 3 | 14| 17

TOTAL 25 500 | 87 | 413 | 500 | 80 (400 480| 78 | 396 | 474

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.7  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

18§14

Curso de Cultora de Belleza

Curso de Embutidos
Curso de Cocina



Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Curso de Dulces Regionales

Revista Informativa “Empleo y Capacitacién” Coahuila

Curso de Talabarteria

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitacion Autoempleo

por especialidad
BECARIOS
AUTORIZADOS
ESPECIALIDAD Inscritos Egresados Colocados
Cursos Becas H M T H M T H M T

Carpinteria 1 20 15| 5 20| 14| 5 (19| 14| 5 | 19
Cocina 1 20 20 | 20 20 | 20 20 | 20
Colorometria y cosmetologia 1 20 20 | 20 20 | 20 20 | 20
Corte y confeccion 1 20 1119|120 1 (19|20 1 |19]| 20
Cultora de belleza 4 80 80 | 80 75 | 75 74 | 74
Dulces regionales 1 20 20 | 20 20| 20 20 | 20
Elaboracion de lacteos 1 20 1119 |20| 1 (19|20 1 | 19| 20
Elaboracion de productos carnicos 1 20 4 |16 | 20| 4 | 16| 20| 4 | 16| 20
Elaboracion de pifiatas 1 20 2 (18| 20| 2 |15 | 17| 2 | 15| 17
Elaboracion de productos de higiene y para el hogar 1 20 1119|120 1 (18]19| 1 | 18| 19
Embutidos 1 20 3 (17|20 | 3 | 17| 20| 3 |17 ] 20
Formacion de emprendedores 4 80 23| 57 |1 80|23 |57|80|21|54]| 75
Reposteria 4 80 4 |76 |8 | 2 | 7375 2 | 73| 75
Soldadura 2 40 31| 9 |40 | 27| 8 | 35| 27| 8 | 35
Talabarteria 1 20 2 | 18| 20| 2 |18 20| 2 | 18| 20

TOTAL 25 500 87 | 413 | 500 | 80 [400(480| 78 | 396|474

H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.8  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila




Vinculacion y Movilidad Laboral

Centro de Intermediacion Laboral (CIL) suioa septiembre del 2019

2.853 solicitantes
por escolaridad 11,412 servicios prestados

Escolaridad

2,853 solicitantes por Impresion
experiencia laboral de curriculas

Elaboracion
de curriculas

Sabe leer y escribir
Primaria

) Experiencia Laboral lSolicitantes
Secundaria

Ninguna

6 meses a 1 afio
1 a 2 afos

2 a 3 afnos

Carrera Comercial
Carrera Técnica

Profesional Técnico

3 a 4 anos

4 a 5 afios

Mas de 5 afios
No es requisito
No especificado

Preparatoria
T.S.U.
Licenciatura
Maestria

Llamadas

» Cuadro No.10 telefonicas
No especificado Fuente: Centro de Intermediacion
Laboral del SNE Coahuila Gréafica No.3

Fuente: Centro de Intermediacién Laboral del SNE Coahuila

Doctorado Copias

Cuadro No.9
Fuente: Centro de Intermediacién Laboral
del SNE Coahuila

De las personas atendidas 1 ,960 fue de género

masculino y 893 femenino

Talleres para Buscadores de Empleo  uioaseptiembre dei 2010

5,207 participantes en los 228 Talleres 5,207 participantes por grupo de edad
para Buscadores de Empleo en el
trimestre por unidad regional

0.31

Unidad Regional Participantes Talleres
Sabinas 418 20
Acufa 510 39
Monclova 1,015 48
Piedras Negras 1,020 30 -
Saltillo 1,122 66 P 16 a 17 afios
Torredn 1,122 25 W 18 a 25 afios
TOTAL 5,207 228 26 a 29 afios
Cuadro No.11  Fuente: SNE Coahuila P 30 a 35 afos
W 36 a 40 afios
Participantes por experiencia laboral 4la4sanos
W 46 a 50 afios
Sin experiencia P51 a 55 afios
laboral I 255 ~
W 56 a 60 afos

Con experiencia P 61y mas afos
laboral 4,952

Gréfica No.4 Fuente: SNE Coahuila Gréfica No.5 Fuente: SNE Coahuila



Vinculacion y Movilidad Laboral

Fomento al Autoempleo
Iniciativas Ocupacionales
por Cuenta Propia (IOCP)

Julio a Septiembnre del 2019

ESTETICA
ANA

JUfas de ferilico
Gelish
techas

) Caballeto
i imu.h('_n tes

IOCP de “Tortilleria” en Saltillo

IOCP entregados y beneficiarios por municipio

MUNICIPIO PROYECTOS  BENEFICIARIOS
Acufa 2 4
Jiménez 1 1
Matamoros 1 2
Monclova 2 3
Piedras Negras 3 3
Sabinas 1 1
Saltillo 2 2
San Juan de Sabinas 1 2
Torredn 3 6
Viesca 1 2
TOTAL 17 26

Cuadro No.12 Fuente: SNE Coahuila

IOCP entregados y beneficiarios por género

GENERO BENEFICIARIOS % RELATIVO
Femenino 20 77
Masculino 6 23

Cuadro No.13 Fuente: SNE Coahuila

IOCP entregados y beneficiarios por giro
GIRO DEL PROYECTO

PROYECTOS BENEFICIARIOS

Cocinas econdmicas 4 7
Disefio grafico 2 2
Estética y peluqueria 3 4
Fabrica de escobas 1 2
Pays y pasteles 2 3
Pizzas 1 2
Reposteria 1 1
Taller de costura 1 2
Tortilleria 2 3
TOTAL 17 26

Cuadro No.14 Fuente: SNE Coahuila

LR :

S1Ps
Fomento al
Autcemples

BE E

------

IOCP de “Tortilleria”
en San Juan de Sabinas

a

IOCP de “Estética y peluqueria” en Sabinas



Vinculacion y Movilidad Laboral

PO rtal del E m pleO Julio a Septiembre del 2019

www.empleo.gob.mx

3, 1é -|.o”ersonas

se postularon
a un empleo

portaldeiemplec

ashregistradas’

Ferias de Empleo Presenciales

Empresas Vacantes Solicitantes Colocados

° Fecha Lugar Dirigida a: - 3,423 2812 1,198
Ferias de | | e oleadosy |
E i pleo Julio 2 Saltillo operarios 34 1,350 1,154 391
: San J ,
Julio a Septiembre del 2019 | Julio 9 Josobals  Abierta 12 480 403 237
Septiembre 4 Ramos Arizpe  Abierta 40 1,593 1,255 570

Cuadro No.15 Fuente: SNE Coahuila

SiStema EStatal de EmpleO (SiEE) Julio a Septiembre del 2019

Vacantes Promovidas, solicitantes promovidos y colocados
en el trimestre por unidad regional

Solicitantes Promovidos Solicitantes Colocados

Unidad Reaional

Coahuila, por conducto de los
Sistemas de Empleo
Regionales, efectué durante el
trimestre 17 reuniones en las
diversas Unidades Regionales.

El Servicio Nacional de Empleo 3,156 1,129
AGUlId 10U 150 150
Monclova 383 478 222
Piedras Negras 370 330 262
Sabinas 255 265 72
Saltillo 271 733 215
Torredn 402 1,200 208

Cuadro No.16

Fuente: SNE Coahuila



Vinculacion y Movilidad Laboral

Movilidad Laboral Sector
Con una inverSién Ang’CO|a Julio a Septiembre del 2019

de $65,400.00

109 Jornaleros agricolas apoyados

se ate n d ié a 1 0 9 Empresa . Lugar de Destino Orig.inarios de Jornaleros recibidos
. ., Ganadera Vigo Matamoros Hidalgo 32
jorna leros agri colas Parras valley Tomatoes Parras de la Fuente  Hidalgo 77

Cuadro No.17  Fuente: SNE Coahuila

Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
México-Canada (PTAT)

Julio a Septiembre del 2019

42 agricolas _env_iados a_Canadé
por municipio de origen

Municipio Cantidad Enviados a Canadé . ,
por provincia Enviados a Canada

Arteaga ............................ 2 Provincia - por mes
Francisco |. Madero.... 3 . Cantidad
General Cepeda......... 5 Alberta. . . ... ... .. 2 Provincia antida
Matamoros. ... 1 I\C/Iolu.rtnti;a Britanica........ 519 Julio. ..o, 21
Parras de la Fuente .. 1 Njg\l/;) Eascoc|a """""""" 5 AgOStO ................................ 11
Saltllo 1 ontario 19 Septiembre............. 10

Jornaleras Agricolas en granjas en Canada



Revista Informativa “Empleo y Capacitacién” Coahuila Vinculacion y Movilidad Laboral

Abriendo
Espacios

Julio a Septiembre del 2019

B . |

3,951 personas atendidas y 655 colocados ol
- . 4
segun género Trabaje

Atendidos Colocados . ot

discapickiag

Bolsa de Trabajo
F M F M

465 Personas con discapacidad
133 Colocados 154 | 311 44 89

3,486 Adultos mayores
522 Colocados 1,417 2,069 257 @265
TOTAL 1,571 2,380 301 354

Cuadro No.21 Fuente: SNE Coahuila

Atencién a grupos vulnerables buscadores de empleo

Empresa Incluyente y Accesible

De querer sumarse a las empresas e instituciones incluyentes del Estado, ponemos a su disposicion una visita
gratuita por personal del SNE a fin de realizar un recorrido con el objetivo de realizar una revision de la
accesibilidad para fomentar la inclusion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad (PSV) asi como las
areas o puestos de trabajo mas viables a cubrir por dicha poblacion.

Una vez que cuente con personal en situaciéon de vulnerabilidad y cumpliendo con la antigiedad de los mismos
segun lo estipulado en la convocatoria vigente, puede acceder a la postulacion para recibir el Distintivo de
Empresa Incluyente "Gilberto Rincon Gallardo" el cual entrega la STPS.

El Distintivo Empresa Incluyente "Gilberto Rincon Gallardo™ tiene los siguientes objetivos:

- " Sensibilizar a los centros de trabajo sobre el potencial, las capacidades y habilidades laborales de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

« " Fomentar entre los sectores publico, privado y social la inclusién laboral de las personas en situacion de
vulnerabilidad y el desarrollo de politicas especificas para este fin.

« " Promover el mejoramiento de las condiciones, expectativas y trayectoria laboral de las personas en situacion
de vulnerabilidad.

« " Favorecer la autonomia e independencia de las personas en situacién de vulnerabilidad a través de su
inclusion laboral en condiciones de igualdad.

« " Contribuir a un cambio cultural que favorezca la plenainclusién de las personas en situacién de vulnerabilidad
y cree ambientes libres de violencia y discriminacion, dentro del sector laboral y los centros de trabajo.

Empre
(o) S,
&\“ @ Q’O

<
N %
“ S
Q ‘A Py

Gilberto Rincon Gallardo




Vinculacion y Movilidad Laboral Revista Informativa “Empleo y Capacitacién” Coahuila

Testimonio de la Empresa Grupo Antolin Saltillo

"Me gusta trabajar con Personas en Situacién de Vulnerabilidad porque son muy | Sttt
trabajadores, no faltan y tienen las mismas necesidades que nosotros" e

- , . . = |
Cecilia Martinez Estrella, Lider de produccion =
-

“De los beneficios que hemos tenido al contratar a personas en situacion de
vulnerabilidad, es que son personas muy agradecidas con la compafia por
haberles dado trabajo, no tenemos rotacién, ni ausentismo, son personas
dedicadas en su operaciéon”

Lic. Rosa Maria Lopez Villarreal, Gerente de Recursos Humanos

Mi nombre es MARTHA LETICIA TOVAR FUENTES y soy una persona
con discapacidad motrizinferior.

Para una persona que adquiere la discapacidad por un accidente como
es micaso, te enfrentas alaincertidumbre de: sy ahora qué?, ;qué voy a
hacer?, ; Como voy a continuar viviendo?

Mi vida cambié por completo y tuve dos opciones, quedarme en mi casa
y lamentarme por lo que me pasé o levantarme con fe y echarle todas las
ganas para continuar viviendo unavida digna.

Con el apoyo especialmente de mis padres, y de instituciones como la
Secretaria del Trabajo y el Servicio Nacional de Empleo, quienes a
través de ABRIENDO ESPACIOS, han contribuido para que yo pueda
tener una mejor calidad de vida, mediante la adquisicidon de un empleo,
logrando de esta manera tener una mayor independencia econdémica,
social y desarrollo personal.

Dios ha sido mi fuerza para adaptarme a una nueva condicién de vida,
aun quedan suefios por cumplir, al adquirir una discapacidad no todo
esta roto, mi fe y mi voluntad estan intactas, Abriendo Espacios se
convirtié en ese aliado que yo necesitaba para tener una mejor calidad
deviday serla persona que ahora soy.




Revista Informativa “Empleo y Capacitacién” Coahuila

Vinculacion y Movilidad Laboral

BO|sa de Tra bajO Julio a Septiembre del 2019

Solicitudes, plazas, envios y colocados por unidad regional y género

6,843 6,735

18,566

13,578

—
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—
0

2,385
402
6,784
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9,571 12,729
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Saltillo

Torredén

GréficaNo.6,7,8y9
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Acufa Sabinas

Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Solicitudes 42,685

Plazas 27,690

Envios 31,487

Colocados 9,123

Masculino
Femenino
Indistinto



Observatorio del Mercado de Trabajo

Cobertura del SNE
COah L“ I a Julio a Septiembre del 2019

Solicitudes, plazas, envios y colocados
por mes

- Julio Agosto - Septiembre

Solicitudes 18,430
42,685
Plazas
27,690
Envios
31,487 14,460

Colocados
9,123

Grafica No.10
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Solicitudes por género

Solicitudes 56.35%
25,000 24,054
de Empleo » 43.65%
Julio a Septiembre del 2019 20,000 18,631

2

15,000

42,685

Solicitudes 5,000

0
Masculino Femenino
Solicitudes por nivel de escolaridad
Graéfica No.11
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio
Concepto Solicitudes Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
Solicitudes por rangos de edad
Por nivel de escolaridad
1,642
Ningun estudio 4
Sabe leer y escribir 1
Primaria 1,537
Secundaria / Sec. Técnica 31,600
Carrera Comercial 208
Carrera Técnica 741 @ 15 2 19 afios
Profesional Técnico 291 11,052 @ 20 a 29 afios
Preparatoria / Vocacional 2,901 30 & 39 af
Técnico Superior Universitario 353 a arjos
Profesional / Licenciatura 2,457 40 a 59 afios
Doctorado 5
Sin dato 2,542

Cuadro No.22 11.443
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio ’
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gréfica No.12
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Demanda de
Trabajadores

Julio a Septiembre del 2019

27,69

Plazas

Plazas por nivel de escolaridad

Concepto Plazas

Por nivel de escolaridad

Primaria 7,905
Secundaria / Sec. Técnica 14,120
Carrera Comercial 20
Carrera Técnica 1,047
Profesional Técnico 859
Preparatoria / Vocacional 2,433
Técnico Superior Universitario 74
Profesional / Licenciatura 1,232

Cuadro No.23
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas por experiencia laboral

16,030

16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

7,816

Ninguna 6mal 1aZ2afos
afo

Plazas por género

25,000
66.80%
18,497
20,000 3 —
N
15,000
28.08%
10,000 7,776
L
5,000
5.12%
1,417
0
Masculino Femenino Indistinto

Gréfica No.13
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas por rangos de edad
3 39

@ 15 a 19 afios
@ 20 a 29 afos
@ 30 a 39 afos

40 a 59 afios

@ 60 6 mas afios
@ Mo es requisito

Gréfica No.14
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

130
2a3afios 3a4dafios 4abafios 5 afios o No es
mas rerquisito

Grafica No.15  Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Relacion entre
oferta y demanda
de trabajo

Julio a Septiembre del 2019

Caracteristicas comparativas de la oferta
solicitudes) y demanda (plazas
de mano de obra

Concepto
GENERO
Masculino
Femenino
Indistinto
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningun estudio
Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria / Sec. Técnic
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria
Téc. Superior Universitar
Licenciatura
Maestria
Doctorado
Sin dato
RANGOS DE EDAD
16 a 19 afnos
20 a 29 afos
30 a 39 afnos
40 a 59 afos
60 6 més afos
No es requisito
EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna
6 meses a 1 afio
1 a2 afios
2 a 3 afios
3 a 4 afios
4 a5 afos
5 afios 0 mas
Sin dato

Cuadro No.24
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Observatorio del Mercado de Trabajo
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Poblacion Econémicamente Activa Coahuila

Abril a Junio del 2019

Nivel de ingreso de la PEA ocupada

Absoluto  Ingreso

Poblacion total —
’ 182,614 Hasta un salario minimo
3 09 2 y 9 16 6 1% de la PEA 452,916 Mas de 1 hasta 2 salarios minimos

329,249 Mas de 2 hasta 3 salarios minimos
son h om b res 157,040 Mas de 3 hasta 5 salarios minimos

y el 39% m uj eres 84,651 Mas de 5 salarios minimos

27,603 No recibe ingresos

PEA 1'400 849 97,925 No especificado

Cuadro No.25
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
Il Trimestre INEGI 2019

PEA desocupada 68,851 PEA ocupada 1'331,998

Principales Indicadores de Ocupacion y Empleo

Poblacion Econémicamente Activa o
(PEA), pcqpada_y desoqupada de ‘E
abril a junio a nivel nacional Trabajadores asegurados registrados
y estatal a nivel nacional, estatal 2018 y 2019 IMSS
Abril a Junio Variacion Julio a Septiembre Variaciéon 2018-2019
PEA Asegurados

2018 2019 Absoluta % 2018 2019 Absoluta %

NACIONAL 55'643,417 56°951,215 1°307,798 2.35 NACIONAL
; . ; Julio 19°949,244 20°385,379 436,135 2.19

Ocupada 53'785,257 54'936,719 1°151,462 2.14 Sl o ’

P ) : Agosto 20°063,433 20°422,010 358,577 1.79
Desocupada  1'858,160 2°014,496 156,336 8.41 Septiembre  20°192,960 20°567,426 374,466 1.85
COAHUILA 1°400,699  1°400,699 150 0.01 COAHUILA

7 7 Julio 778,334 790,213 11,879 1.53
Ocupada 1°343,624  1°331,998 -11,626  -0.87 : g J

P Agosto 784,615 791,233 6,618 0.84
Desocupada 57,075 68,851 11,776 20.63 Septiembre 789,263 792,850 3587 045
Cuadro No.26
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Il Trimestre Cuadro No.27  Fuente: STPS con datos del IMSS

INEGI 2019
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Informacion General

I:e rl aS de Em pl eO Julio a Septiembre del 2019

Julio 2 Feria de Empleo para Empleados y Operarios
en Saltillo, Coahuila

Septiembre 4, Feria de Empleo en Ramos Arizpe, Coahuila

En este trimestre se llevaron
a cabo 3 Ferias de Empleo,
2 para la poblacién en
general y una para
empleados y operarios.

Los municipios participantes
fueron: Saltillo, San Juan de
Sabinas y Ramos Arizpe.
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Instalacion de la Red de Vinculacion Laboral

en Coahuila

Septiembre del 2019

El 26 de Septiembre del presente afio, se llevé a cabo la
instalacion de la Red de Vinculacion Laboral en el Estado de
Coahuila enla sala de juntas del SNE Unidad Central.

La coordinacion estatal quedé a cargo del SNE en conjunto
con la Delegacién Federal del Trabajo y como vocales, el DIF
Coahuila, DIF Saltillo, DIF Ramos Arizpe y DIF Arteaga, asi
como CANACINTRA, ARHCOS, COPARMEX, CANACO,
AIERA, la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social y la
Universidad Autonoma de Coahuila.

La Ing. Nazira Zogbi Castro, titular del SNE Coahuila entregd
nombramientos y tomo protesta a los integrantes de la “Red
de Vinculacion Laboral” en representacion del Secretario del
Trabajo Lic. Roman Alberto Cepeda Gonzalez.

El objetivo de la Red es fortalecer la inclusion laboral de las
personas en condiciones de menor empleabilidad o
vulnerabilidad, mediante la sinergia y articulacién de las
acciones que desarrollan las instituciones y organizaciones
publicas, privadas y sociales participantes.

Los grupos alos cuales se les brindaran los servicios son:

Personas con discapacidad

Personas adultas mayores

Mujeres en situacion de violencia

Mujeres jefas de familia

Personas jovenes

Personasindigenas

Personas liberadas

Personas de lacomunidad LGBTTTI

Otros grupos de poblacién cuyas condiciones particulares
de vulnerabilidad o menor empleabilidad representen
alguntipo de barrera parala vinculacion laboral.

90000000

Se acord6 un plan de trabajo, sesionar cada 3 meses, realizar
reuniones extraordinarias a peticion de alguno de los
integrantes, con el objetivo de mejorar las posibilidades de
inclusién tanto laboral y social.

Integrantes de la Red de Vinculacién Laboral en Coahuila



Glosario de servicios y Programas del SNE,

Colofén

Acciones de Capacitacion para la Empleabilidad

CAPACITACION EN MEDIANAS Y /4 ' ! s CAPACITACION EN MICRO Y PEQUENAS
GRANDES EMPRESAS EMPRESAS

Son cursos esencialmente practicos, Aprendizaje que se desarrolla en la practica
orientados a la adquisicion, laboral, directamente en el proceso
fortalecimiento o reconversion de productivo de los centros de trabajo, a fin de
habilidades laborales de los facilitar la colocacion de los buscadores de
buscadores de empleo, que les empleo que requieren adquirir o fortalecer
permiten favorecer su colocacion en un competencias laborales.

puesto de trabajo.

CAPACITACION PARAEL AUTOEMPLEO
Capacitacion orientada a la adquisicion o
fortalecimiento de habilidades laborales de
una ocupacion, actividad o puesto * los buscadores de empleo que desean
especifico y que estan dispuestos a | * desarrollar una actividad productiva por
facilitar sus instalaciones para que en d ___i cuenta propia.

ellas se lleve a cabo la capacitacion.

Se imparten a peticién de empleadores
gue requieren personal capacitado en

CAPACITACION PARA TECNICOS Y PROFESIONISTAS

Cursos que se imparte en instituciones educativas o centros capacitadores, de manera presencial o en linea, a egresados de
escuelas técnicas terminales o de instituciones de educacion media y superior, que se encuentran en busqueda de empleo, pero
que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades basicas y transversales, enfrentan
dificultades para su incorporacion al mercado laboral. Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo
seleccionado podra actualizar y reforzar los conocimientos adquiridos en su formacion escolar, asi como lo relativo a temas
transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra
ser enviado con un Empleador para realizar practicas orientadas a su formacion.

Movilidad Laboral

MOVILIDAD LABORAL SECTORAGRICOLA

Este subprograma apoya econOmicamente a jornaleros agricolas que con fines
ocupacionales se trasladan alocalidades distintas a las de su domicilio, en virtud de que no
logran colocarse en un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO CANADA (PTAT)

Es una alternativa de ocupacion segura, ordenada y legal para trabajadoras y trabajadores
agricolas mexicanos que se encuentren en periodo de desempleo, para laborar
temporalmente en las granjas agricolas canadienses.

Vinculacién

ABRIENDO ESPACIOS
Los servicios que gratuitamente ofrece abuscadores de empleo son:
e Orientacion ocupacional
Vinculacion laboral de acuerdo a su perfil
Evaluacion de capacidades, habilidades y aptitudes
Capacitacion para el trabajo
Apoyo a iniciativas de ocupacion por cuenta propia
Colaboracion interinstitucional con el propdsito de otorgar una atencién integral, optimizar las oportunidades de
rehabilitacion laboral y una mayor cobertura de atencién
A empleadores:
Asesoria en la identificacién de requerimientos de personal
Informacion de la oferta de mano de obra calificada
Cobertura de vacantes
Cursos de Sensibilizacién para los empleadores y sus trabajadores.
Curso bésico de lengua de sefias mexicanas para empleadores y su personal
Identificacion de areas de oportunidad para personas con discapacidad y adultos mayores mediante recorrido fisico alos
procesos o areas de trabajo
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!mm B “~  PERIODICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO
~=EMPLEO & Es una publicacion gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece informacion
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD detalladay vigente sobre oportunidades de trabajo con el propésito de apoyar la busqueda de
EN ESTE NUMERO PUBLICAMOS em p | eo.
Cada quincena, las oficinas del SNE elaboran el Periddico Ofertas de Empleo con vacantes de
la entidad.

Para facilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:

Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geografica donde se ubica la vacante, rango
de edad requerida, experiencia laboral, horario de trabajo, nombre de la persona contacto de la
empresay teléfono (direccién o correo electrénico).

Puedes consultarlo a partir de los dias 1y 16 de cada mes y se encuentra disponible en el
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

Si estas interesado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE mas
cercanaati.

SISTEMA ESTATAL DE EMPLEO

Este servicio opera por medio de reuniones mensuales
entre representantes del Servicio Nacional de Empleo
(SNE), camaras empresariales, bolsas de trabajo
publicas y privadas, agencias de colocacion, asi como

CENTRO DE INTERMEDIACION

LABORAL (CIL)

Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene
como objetivo proporcionar herramientas de apoyo a las personas en
su blsqueday contacto con las oportunidades de empleo.

Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
a)Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)

b) Consulta de otras bolsas electrénicas de trabajo locales
c) Correo electrénico

d) Acceso a servicios telefonicos locales y/o fax

e) Servicios de impresién y fotocopiado

f) Asesoria Técnica

de instituciones educativas y de empresas que cuentan
convacantes de empleo.

TALLERES PARABUSCADORES DE EMPLEO

Los talleres tienen el propdsito de incrementar la
capacidad de las personas para que encuentren y
conserven un empleo acorde a su perfil y expectativas,
a través del conocimiento de técnicas y herramientas

paralabusqueda de empleo. BOLSADETRABAJO

Servicio gratuito de vinculacion laboral que tiene como objetivo
canalizar al buscador de empleo con las opciones de trabajo
acordes con su perfil laboral.

Personal especializado que proporciona la informacion y
orientacién necesaria al buscador de empleo sobre los
requerimientos de mano de obra manifestados por las diversas
empresas.

FERIAS DE EMPLEO

Las Ferias de Empleo tienen el proposito de que los
buscadores de trabajo entren en contacto directo, al
mismo tiempo y en un mismo espacio fisico, con varios
oferentes de empleo que llevan a cabo procesos de
reclutamientoy seleccion de personal.

FOMENTOALAUTOEMPLEO

El objetivo de este Subprograma es apoyar mediante la
entrega de mobiliario, equipo y/o herramienta a los
buscadores de empleo que, aun teniendo competencias y
experiencia laboral, no han logrado vincularse a un
puesto de trabajo y desean iniciar o fortalecer una
actividad por cuenta propia.

:
2
=

PORTAL DEL EMPLEO Www.empleo.gob.mx

El Portal del Empleo brinda alos empleadores:

* Publicacion gratuita de ofertas de empleo

¢ |nfraestructura nacional que permite difundir sus vacantes
con una mayor capacidad de penetracion en su localidad,
entidad o entodo el pais.

® Reduccion de tiempos de busqueda de candidatos.

® Reduccion de costos en el reclutamiento y seleccién de
recursos humanos.

® Incremento de la productividad al disminuir el periodo de

® cobertura de vacantes.

¢ Acceso a una amplia base de datos curricular (méas de 300 mil
candidatos).

¢ Participacion en Ferias virtuales de empleo.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos

en el programa. “Empleo y Capacitacion” se termino de elaborar en octubre de 2019, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila,
México.




Lenguaje Incluyente

"é CORRECTO

'} Persona sin
i&, discapacidad
J :
'Q Escuela incluyente

. Tiene discapacidad

Una discapacidad es
,una condicién de vida

'} Persona con
i&‘ discapacidad

Persona con discapacidad
motriz

Persona con movilidad
reducida

Persona con discapacidad
J| intelectualimental
i . (Sindrome de Down, autismo
y sindrome de Asperger,
Esquizofrenia, Epilepsia)

) Persona con discapacidad
i . visual (persona ciega, con
u baja vision o débil visual)

Persona con discapacidad
auditiva

. Sordo(a)
Persona sorda
Persona sin habla, trastoros de
la comunicacion (desde

substituciones de sonidos hasta

)
ih la inhabilidad de comprender o
utilizar el lenguaje o mecanismo
motor-oral para el habla)

_4
' . Persona de talla baja

Persona con secuelas de
poliomielitis

Persona con diabetes
Persona con VIH o SIDA

-
@ INCORRECTO

Persona normal

Escuela especial

Sufre discapacidad o
tiene un problema

Pensar o tener el
paradigma de que una
discapacidad es una
enfermedad

Discapacitados,
minusvalidos, con
capacidades diferentes,
personas especiales,

No existe un parametro de persona
normal, todas las personas son
diferentes y son parte de la
diversidad.

El uso del término “especial”
desacredita a cualquiera que no
sea parte del mismo (no especial).

Ambos términos limitan a la
persona y su entorno al ponerla en
situacion de victima.

Una discapacidad es una condicién
en la cual el individuo busca la
adaptacion con base en su propia
naturaleza.

Erradicar la discriminacion y
etiquetas referentes a la

i i asi como el
respeto y la integridad a las

enfermos, di:

Paralitico, impedido,
minusvalido, lisiado,
incapaz, parapléjico

Retrasado mental, mongol,

tonto o tarado, deficiente,

especial. Esquizofrénico(a),
psicético(a), bipolar, loco,
loquito, demente, epiléptico

Cieguitos, invidente

Sordomudo, sordito

Mudo, sordomudo

Enano, chaparro,
chiquito

Tullido, chuequito,
diabético, sidoso

4
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;Quieres continuar con el
proyecto de inclusion en tu empresa?
iSumate a las empresas incluyentes de la region!

DATE LA OPORTUNIDAD DE CONTRATAR
a personas con discapacidad y/o
personas mayores de 55 afos

El Servicio Nacional de Empleo pone a tu disposicion:

® “Revision de la accesibilidad y areas de trabajo factibles para Personas en Situacion de Vulnerabilidad
(PSV)

® "Cursos de lenguaje incluyente y sensibilizacion para el trato y convivencia de PSV

@ "Bolsa de trabajo especializada con buscadores de empleo en situacion de vulnerabilidad.

@ "Asesoria para la obtencion del distintivo Empresa Incluyente.

CONTACTANOS

jnuestros servicios

SERVICIO NACIONAL DE son gratuitos!

EMPLEO COAHUILA

portaldelempleo www.gob.mxempleo

A través del Portal del Empleo podra tener acceso a la
red de empleo mas grande de la Republica Mexicana

L}
el I I @ I I secretariadeltrabajooficial@gmail.com
www.gob.mx/empleo
" www.empleo.gob.mx
. www.coahuila.gob.mx/sne

www.observatoriolaboral.gob.mx

Servicio Nacional de Empleo Coahuila

Se puede enterar de eventos en los que puede particigar para
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

y mantengase al tanto
de las dltimas
notificaciones que
tenemos para usted.

@empleogob mx
@setra_coah
@snecoahuila

Servicio Nacional de Empleo Coahuila

Para mas informacion comunicate o acude a nuestras oficinas:

Unidad Central en Coahuila

Calle Carlos Abedrop Davila No.2610, Centro Metropolitano Coahuila
C.P.25022 Saltillo, Coahuila.
Conmutador (844) 412.56.76 / 410.52.49 / 412.03.25 / 414.21.00 y 412.66.02

seecoah_director@stps.gob.mx
seesaltillo_administrativo@stps.gob.mx
seecoah_becas@stps.gob.mx

. Grupo de minoria étnica o

. sexual y género, persona

. Persona liberada

Adulto mayor

- Anciano, viejo, viejito,
'\ persona de la tercera
Persona mayor =

edad

marginales, huarachudos,

Persona de origen indigena - Indios, Marias, analfabetos,
\"™ ignorantes

de pueblos originarios

Persona de la diversidad

i\ Pervertido, rarito,
de la comunidad LGBTTTI )~ machorra

Delincuente 'E'
s

4

Persona migrante

2 Vago(a), sin oficio,
)~ espalda mojada

Abriendo

§a Espacios

Estrategia de inclusion laboral

TRABAJO ﬂ SNE

ieecoah_coordvinculaciondir@stps.gob.mx

(o] o OSNE Saltillo, Region Sureste. Victoria No.608 Poniente planta baja,
'3 () Zona Centro, C.P.25000 seecoah_vinculacionempleo@stps.gob.mx
omm Wmm Tels. (844) 481.69.73 / 410.34.22/ 410.34.50 / 412.71.88 | 414.28.37 | 412.89.85 y 412.96.56
> o OSNE Torredn, Region Laguna. Zaragoza No.148 Bis Sur,

L E Zona Centro, C.P.27000 uotorreondirector@stps.gob.mx

d) Tel. (871) 712.27.60 / 712.78.65 / 711.15.81 / 711.15.82

(7] w #== OSNE Monclova, Region Centro. Boulevard Judrez No.719y 717,

) w Col. Roma, C.P.25710, Frontera, Coah. seemonclova_infor@stps.gob.mx

w .a z Tel. (866) 633.88.18 / 633.39.39 / 632.32.55

ko] /) OSNE Piedras Negras, Region Norte.  Avenida 16 de Septiembre No.512,

— o Fracc. San José C.P.26014 seepiedras_vinc@stps.gob.mx

n O el (878) 782.38.58 / 782.25.31/ 782.38.96

(] [ = OSNE Acufiia, Region Norte 1.  Plaza comercial 3 B, Lerdo No.355 Local 11y 12,
c (o] Zona Centro, C.P.26200 institutoee@hotmail.com

O Tel.y Fax (877) 773.11.70 y 888.04.71

.2 g OSNE Sabinas, Region Carbonifera. Lamadrid No.289 Ote,, Zona Centro,
Y entre Reformay E. Carranza, C.P.26700 ieesabinas@hotmail.com

o < Tel. (861) 612.06.29

Empre,
“° 2,

Coahuila )egj SN

Gilberto Rincén Gallardo

¢
GJUE‘M\\



