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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DECRETO 470.- Se otorga licencia temporal al C. Jesus Maria Montemayor Garza, para separarse del cargo de Diputado 2
integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, surtiendo efectos a partir del 01 de mayo de 2023.

DECRETO 471.- Se otorga licencia temporal a la C. Maria Eugenia Guadalupe Calder6n Amezcua, para separarse del 3
cargo de Diputada integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza, surtiendo efectos a partir del 01 de mayo de 2023.

DECRETO 472.- Se otorga licencia mayor a quince dias y por tiempo indefinido al C. Gabriel Ernesto Orsta Martinez, 4
para separarse del cargo de Séptimo Regidor del R. Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

DECRETO 473.- Se aprueba el Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la 5
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de derechos para ocupar un cargo.

DECRETO 474.- Se aprueba el Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la 7
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de edad minima para ocupar un cargo publico.

DECRETO 475.- Se autoriza al Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que desincorpore el predio 8
identificado como Lote 2 C fraccion 1 (uno), con una superficie de 67,929.96 m2, propiedad que acredita con la Escritura
Publica nimero 30, de fecha 14 de junio de 2017, pasada ante la fe de el Lic. José Luis del Bosque Valdés, Notario
Publico nimero 104, en el Distrito Notarial de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
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DECRETO 476.- Se autoriza al Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, 12
denominado Promotora Inmobiliaria para el Desarrollo Econdmico de Coahuila (PIDECO), para que desincorpore del
dominio publico, el predio identificado como el Lote 2 B Fraccidn 2, con una superficie de 48,126.26 M2., ubicado en el
Ejido San Juan Bautista en el Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza.

REGLAMENTO Interior de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza. 14

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:
NUMERO 470.-
ARTICULO PRIMERO.- Se otorga licencia temporal al C. Jestis Maria Montemayor Garza, para separarse del cargo de Diputado
integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, surtiendo efectos a partir del 01 de mayo de 2023.
ARTICULO SEGUNDO.- Se insta al C. Rogelio Obregén Galarza para que, una vez que la licencia en cuestion surta efectos, se
presente ante este H. Congreso para tomar protesta como integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, durante el tiempo en que dure la licencia otorgada.
ARTICULO TERCERO.- Comuniquese lo anterior al Ejecutivo del Estado para los efectos procedentes.

TRANSITORIO
UNICO. - Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dos dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés

DIPUTADA PRESIDENTA
LUZ NATALIA VIRGIL ORONA

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
OLIVIA MARTINEZ LEYVA MARIA ESPERANZA CHAPA GARCIA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 1 de junio de 2023.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)
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ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 82, fraccién XVIIl y 85, tercer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; y los articulos 2, 4, 6 y 9, apartado A fraccion Xl de la

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que, mediante decreto numero 547 de fecha 30 de noviembre de 2011 publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 95, se emitio la Ley Orgénica
de la Administracidon Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la que se
contempla a la Secretaria del Trabajo, como dependencia de la administracién
publica centralizada, cuyas atribuciones son aplicar las normas de trabajo vy
prevision social que le corresponden al Ejecutivo del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

En relacién a que, el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, se determind entre sus
objetivos; El empleo y capacitacidn para el trabajo, previendo el fortalecer los
mecanismos de certificacion de competencias laborales, acrecentar la
empleabilidad de la fuerza de trabajo, y brindar mayor niumero de oportunidades
para el autoempleo, asi mismo establece como objetivo preservar |a estabilidad en
el clima laboral, a través de la modernizacidn y transparencia en la operacion de los
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tribunales laborales, a fin de agilizar los procesos, asegurar el respeto a los
derechos de las partes, y garantizar que la imparticién y procuracién de justicia
cumplan con los principios constitucionales e internacionales, asi como con las
finalidades de la justicia social, privilegiando la conciliacién como medio para

resolver los conflictos laborales.

Se hace natar que en fecha 16 de julio de 2013, se publicé en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado mediante Decreto nimero 57, el Reglamento Interior de la
Secretaria del Trahajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual regula las
normas operativas y administrativas que rigen el funcionamiento de la misma, asi
mismo establece la estructura orgénica y las atribuciones de sus trabajadores, de
conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi

como las demas leyes, reglamentos, decretos y acuerdos aplicables.

Asi mismo, en fecha 12 de agosto de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado mediante Decreto nimero 65, el Reglamento Interior de la
Secretaria del Trahajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual regula las
normas operativas y administrativas que rigen el funcionamiento de la misma, asi
mismo establece la estructura organica y las atribuciones de sus trabajadores, de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la Constitucién Paolitica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
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Ley Organica de la Administracidén Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi

como las demds leyes, reglamentos, decretos y acuerdos aplicables.

A efecto de cumplir con la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado vy
con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, es necesario reestructurar,
actualizar y precisar la distribucion, en el @mbito de su competencia, de los érganos
administrativos que la conforman, a fin de establecer una adecuada division del
trabajo para optimizar el desempefio actividades y que vayan de acuerdo con la

realidad operativa de la Dependencia.

Aunado a lo anterior, las modificaciones al presente Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, pretenden una
reestructura integral en la organizacién y el funcionamiento como dependencia de
la administracién pablica del Estado, lo que tendra como resultado el fortalecimiento
de las distintas direcciones y unidades administrativas de la Secretaria y sobretodo
en la operacién de los programas y actividades de la Subsecretaria de Empleo y
Productividad, toda vez que el fin de esta reforma es acercarlos y vincularlos de una
mejor manera a los Coahuilenses.

En tal tesitura, para lograr lo anterior, resulta necesario adaptar la realidad
administrativa y operativa del Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por ello la
Subsecretaria del Empleo y Productividad en el Trabajo, con el fin de dar



viernes 2 de junio de 2023 PERIODICO OFICIAL

17

cumplimiento de a los objetivos en materia de empleo y productividad, se
reestructura debido a la demanda de los profesionistas buscando una vacante de
empleo, por ello se crea la Bolsa de Trabajo Especializada para Profesionistas, la
cual pretende dar solucidn a las necesidades laborales, generando un vinculo entre
las empresas y los solicitantes de empleo para ofertar las vacantes que presentan
una oportunidad de integracion a los mercados laborales y obtener experiencia

por medio del desarrollo y adquisicion de competencia.

Por lo que antecede, dentro de la reestructura de la Secretaria del Trabajo y a efecto
de mejorar la operatividad y funcionamiento de esta dependencia es que resulta

necesario realizar las siguientes modificaciones:

1.- La modificacién de la denominacion de la Secretaria Particular a Jefatura de
Oficina, con el fin de hacer coincidir la naturaleza de sus funciones con la el nombre

que se le otorga en el presente Reglamento Interior.

2.- Se procede a ho hacer mencidn de la Direccién de Informatica, debido a que el
personal de tal direccidn en la actualidad se encuentra, y ha trabajadc bajo las
ordenes directas de la Direccién General de Administracion de la Secretaria del
Trabajo, cumpliéndose cabalmente con la necesidad de tener sistemas informaticos
actualizados para el ejercicio de las facultades de la Secretaria, conferidas en el
articulo 35 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila
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de Zaragoza, dentro de las cuales se encuentra la imparticion de justicia, la
vinculacion de la Secretaria con la poblacidn coahuilense, y el nuevo sistema

electronico de digitalizacién de expedientes.

3.- Con fines administrativos se cambia la denominacion Direccién Financiera de
Apoyo al Emplen, por la Coordinacidn Financiera del Programa de Apoyo al Empleo,
y asi mismo la Direccion de Apoyos Econamicos por Direccion de Operatividad, Io
anterior con el fin de ejecutar y coordinar las acciones administrativas relacionadas
con los recursos financieros, humanos y materiales, asignadoes por la federacion y
el estado para operar el Programa de Apoyo al Empleo y aquellos que la federacion

o el estado implementen con el mismo fin.

4.- En fecha 24 de febrero de 2017, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

Que el 1° de mayo de 2019 se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria

Publica, de la Ley del Institutc del Fondo Macional de la Vivienda para los
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Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad

Sindical y Negociacion Colectiva.

Derivado de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral corresponde a las entidades
federativas, trascender a una justicia mas agil, expedita e imparcial, para lo cual los
Poderes Judiciales locales se encargardn de la resolucidn de los conflictos
laborales. Asimismo, se crean los Centros de Conciliacién para que desahoguen la
instancia conciliatoria prejudicial obligatoria. En este sentido, los articulos Quinto y
Décimo Segundo transitorios del Decreto del 1° de mayo de 2019, establecen el
plazo maximo de inicio de funciones de las autoridades conciliatorias vy
jurisdiccionales locales; y determinan que las Legislaturas de las entidades
federativas destinardn los recursos necesarios para la implementacidn de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

En fecha 24 de febrero del 2017, se publica en el Periddico Oficial del Estadc de
Coahuila decreto por el que se crea el consejo de coordinacidn de implementacidn
para la reforma al sistema de justicia laboral del estado de Coahuila de Zaragoza.
Asi mismo en decreto de fecha 15 de noviembre del 2019, publicado en el periédico
oficial del Estado, manifiesta que se reforman y se adicionan los articulos 107 y 123
de la Constitucién Palitica en materia de justicia laboral, como medida necesaria
para atender el dinamismo juridico, social y econdmico que requiere la justicia

laboral del Estado. Dicho lo anterior la Secretaria del trabajo se encuentra inmersa
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y obligada a realizar las acciones tendientes a realizar lo conducente a tal reforma

conforme a lo que dispone la constitucion Politica Federal

Por decreto numero 370 publicado en el Periédico oficial del Estado el 22 DE
Noviembre de 2018, se reformo la Constitucion Local para regular el Nuevo Sistema
de Justicia Laboral, por ello en este reglamento se implementa y se integra una
Coordinacion General para la implementacion de la Reforma del Sistema de
Justicia, coordinacion que se encuentra en funciones y ha permitido llevar acabo de
forma especializada la transicidn exigida por la reforma al Nuevo Sistema de Justicia
Laboral, por ello, mientras se mantengan las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
vigentes, y/c asi sea considerado por el o la persona titular de la Secretaria del
Trabajo del Estado de Coahuila permanecerd en funcionamiento dicha
Coordinacién, por ello es dable que se coloque dentro del apartado Transitorio.

5.- Para que la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila cuente con un Plan
de Difusidn que contenga la idea base, planificacién y gestion de las vias de
distribucién y visibilizacién del contenido determinado, que es dar a conocer en este
caso, en los diversos medios de comunicacion el trabajo de la Secretaria, sus
unidades administrativas y érganos desconcentrados, asi como las acciones para
conocimiento de la comunidad, se crea una unidad del STAF, con ello para estar en
la vanguardia con el mundo actual obteniende una comunicacion eficaz en el ambito

laboral y social,
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6.- En cumplimiento a decreto 803, publicado en el Diario Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza (DOECZ), en fecha 14 de julio de 2017, por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el que en el Titulo séptimo, Capitulo
|, Del Sistema Estatal Anticorrupcion y de las Responsabilidades Vinculadas con
Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y de la Patrimonial del
Estado, en parrafo sexto de la fraccion lll del articulo 160 a la letra dice: . .Las
dependencias y entidades estatales y municipales, asi como los Qrganismos
Publicos Auténomas, tendradn o6rganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas; por ello se crea y regula al Organo
Interno de Control de la Secretaria del Trabajo.

7 - Con el fin de abtener una mejora para la distribucién de funciones con el personal
de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila, dentro del ambito
administrativo, se realiza el cambio de la denominacién Direccidén de Planeacion por
Direccion General de Planeacidn.

Que, como ya se sefiald, lo anterior tendrd como principal fin la adecuada
redistribucion de las areas administrativas, asi como sus facultades, que, si bien ya
se encuentran reguladas por nuestro reglamento, su operatividad no es la mas
adecuada, por lo que es necesario reestructurar este instrumento.
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Atendiendo a esta reforma, se permitird optimizar la organizacién y funcionamiento
de la Secretaria del Trabajo como dependencia de la administracion publica estatal,
lo que tendré como resultado el fortalecimiento de los medios para la imparticion de
la justicia laboral en el Estado, y la mejor operacion de los programas en materia
laboral y de empleo, promoviendo una oportuna vinculacién entre el mercado laboral

y los coahuilenses, garantizando la proteccion de sus derechos laborales.

Que, por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, tengo a bien expedir

el presente:

DECRETO

ARTICULO UNICO: Se emite el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente reglamento son de observancia
obligatoria para las v los servidares publicos gue integran la Secretaria del Trahajo
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y tiene por objeto establecer las normas a las que habrda de sujetarse el

funcicnamiento de la misma, asi como regular su estructura organica y las

atribuciones gque le confiera Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Qrganica de la

Administracidon Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como otras leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes del titular del Ejecutivo.

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

IV,
V.
Vi.
VIl
VIII.

Ejecutivo: La persona titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Organica: Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Reglamento: El reglamento interior de la Secretaria del Trabajo.
Secretaria y/o ST: La Secretaria del Trabajo.

Titular de la Secretaria: La persona titular de la Secretaria del Trabajo.
OIC: Organo Interno de Control.

SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

OPD: Los Organismos Publicos Descentralizados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 3. La Secretaria es la dependencia centralizada de la administracion

publica estatal que tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones que le confiere

la Ley Orgénica de la Administracion Pdblica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
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la Ley Federal del Trabajo, los tratados internacionales y otras leyes, asi como los
reglamentos, decretos, convenios vigentes en el ambito de su competencia y

acuerdos del Ejecutivo.

La ST, como dependencia del Ejecutivo es la encargada de auxiliar en la vigilancia
y aplicacion de las disposiciones en materia del trabajo y prevision social, para
procurar el equilibrio entre los factores de la produccidn, el acceso y permanencia
al trabajo digno, la inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad laboral y la

imparticidn y procuracion de la justicia laboral.

ARTICULO 4. La Secretaria, a través de sus unidades administrativas y érganos
desconcentrados, realizard sus actividades en forma programada, conforme a los
objetivos, estrategias, prioridades y programas contenidos en el Plan Estatal de
Desarrollo, el pragrama sectorial respectivo y las politicas que para el despacho de
los asuntos establezca el Ejecutivo, en coordinacion, en su caso, con otras

dependencias y entidades de |a administracion publica estatal.

ARTICULO 5. La relacion jerarquica existente entre las unidades administrativas vy
cualquiera de estas y la persona titular de la Secretaria, representa un criterio de
orden que no excluye a cada una de la responsabilidad en la observancia en el
desempefic de su empleo, cargo o comisidn los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién

de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

CAPITULO TERCEROQ
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DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 8. Al frente de la Secretaria habra una persona titular para el despacho
de los asuntos que le competen, y se auxiliard de las siguientes unidades
administrativas:
l. Las que conforman el Despacho de la persona titular de la Secretaria;

Il. La Subsecretaria de Emplea y Productividad en el Trabajo;

Ill. La Subsecretaria de Justicia Laboral;

IVV. La Subsecretaria del Trabajo en la Regién Carbonifera; y

V. Los Organismos Desconcentrados.

Asi mismo, la Secretaria contard con las unidades subalternas que figuren en su
estructura autorizada, cuya adscripcion y funciones deberan especificarse y
regularse en el Manual de Organizacidn de la Secretaria y, en su caso, en los
manuales especificos de sus unidades administrativas y de sus érganos

administrativos desconcentrados y descentralizados.

ARTICULO 7. La Secretaria contara con un Organo Interno de Control que se regira
conforme a lo dispuesto por el capitulo quinto de este Reglamento.

ARTICULO 8. La persona titular de la ST tendra las siguientes facultades
indelegables:
I. Establecer, conducir y evaluar las politicas de la Secretaria, atendiendo

a los principios de la administracidn publica estatal;
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YI.

VII.

VIl

Proponer el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria,
remitiéndolo oportunamente a la Secretaria de Finanzas, asi como
conocer y vigilar la operacion y los resultados de los crganismos bajo su
sectorizacion;

Someter a consideracion del Ejecutivo, los asuntos competencia de la
Secretaria, que asi lo ameriten;

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que ¢l Ejecutivo le
confiera, e informarle oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;
Proponer al Ejecutivo, por conducto de la Consejeria Juridica, los
anteproyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, circulares,
acuerdos, convenios, manuales de organizacién y otras disposiciones de
caracter general que se requieran para el manejo de los asuntos
competencia de la Secretaria;

Refrendar todos los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares
expedidos por el Titular del Ejecutivo, cuando se refieran a asuntos de
competencia de la Secretaria;

Expedir los manuales administrativos de organizacion, los de procesos y
servicios al publico de la ST, asi como el Manual General de
Organizacion de la dependencia y disponer la publicacién en los medios
oficiales que correspondan;

Comparecer ante el Congreso del Estado cuando éste asi se lo requiera,
previa anuencia del Ejecutivo, para informar del estado que guarda la
Secretaria; cuando se discuta una ley o se estudie un asunto

concerniente a las actividades de la propia Secretaria;
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IX.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la integracién y establecimiento de las Juntas Locales y
Especiales de Conciliacion y Arbitraje, asi como vigilar su
funcionamiento;

Presidir la Junta de Gobierno del Centrc de Conciliacidn Laboral, y
coordinar, supervisar y evaluar el correcto funcionamiento del OPD;
Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion, en el ambito de su
competencia, con autoridades federales, estatales y municipales de
Coahuila o de otras entidades federativas y la Cuidad de Méxica, asi
como con instituciones similares, conforme a la legislacion aplicable;
Instruir sobre la creacién e integracidn de las comisiones, consejos o
comités transitorios o permanentes necesarios para la mejor atencién de
los asuntos a su cargo, en los términos que establezca la ley aplicable;
Designar a los representantes de la Secretaria ante las comisiones,
consejos, comités, organizaciones, instituciones y entidades en las que
participe o integre;

Coordinar la organizacion interna y funcionamiento de las unidades
administrativas de la Secretaria, distribuidas en el Estado;

Designar y remover libremente a los servidores publicos de la Secretaria,
cuyo nombramiento y remocién no esté determinado de otro modo en los
distintos ordenamientos juridicos aplicables;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de
resoluciones dictadas por la persona titular de la Secretaria, y por los
servidores publicos, las unidades administrativas y los organos

administrativos desconcentrados que dependan directamente de ésta; y
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XVIl. Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales,

el presente reglamento y el Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 9. Para la mejor ejecucion y desarrollo de sus funciones él o Ia titular de
la Secretaria podran delegar sus facultades en los titulares de sus unidades
administrativas salvo aquéllas en las que la normatividad aplicable disponga que
deban ser gjercidas directamente por la persona titular de la Secretaria. Toda

delegacidn de facultades deberd hacerse mediante el acuerdo correspondiente.

El o la titular podra en todo tiempo, ejercer directamente las facultades que son

susceptibles de ser delegadas

CAPITULO CUARTO
DEL DESPACHO DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA

SECCION |
DE LA INTEGRACION, FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 10. El Despacho de la o el titular de la Secretaria tendra adsctitas las
unidades administrativas siguientes:
. Direccién General de Administracian;
Il. Jefatura de Oficina;
Il. Secretaria Técnica;

IV¥. Direccion General de Planeacion;
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Vi
Vil.

VIl

Direccion General de Asuntos Juridicos:

Titular de la Unidad de Transparencia;

Coordinacion General para la implementacidn de la Reforma del Sistema
de Justicia; y

STAFF.

SECCION II

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL O LA TITULAR DE LA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 11. Corresponde al o la titular de la Direccion General de
Administracidn:

Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos
de su competencia y coordinar los procesos de planeacion,
programacidn, presupuestacién, control, ejercicio presupuestario,
evaluacién y rendicion de cuentas de la Secretaria.

Instrumentar, controlar y evaluar los programas, sistemas vy
procedimientos en materia de recursos humanos de la Secretaria.
Conocer y controlar el tramite de las incidencias relativas a la situacion
laboral del personal de la Secretaria, de conformidad a la normatividad
aplicable;

Supervisar y vigilar que los expedientes del personal de la Secretaria

estén actualizados;
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VI

Vi,

Vill.

XL

Xl

XIil.

Suscribir las constancias de trabajo y gestionar lo relacionado con los
nombramientos y las credenciales de identificaciéon del personal de la
Secretaria;

Coordinar los servicios generales que se requieran en cada area de los
edificios de la Secretaria para mantenerlos en optimas condiciones de
trabajo;

Elaborar las estadisticas, informes y evaluaciones del area de su
competencia;

Coordinar e integrar la documentacidn necesaria para efecto del
procedimiento de programacion y presupuesto de la Secretaria,;
Elaborar los estados contables y financieros de la Secretaria que se
requieran;

Analizar los aspectos organicos y funcionales de la Secretaria y tramitar,
en su caso, las modificaciones administrativas que correspondan, ante
las dependencias respectivas;

Tramitar en el ambito de su competencia, las adquisiciones de bienes
para el cumplimientc de las funciones de la Secretaria, de conformidad a
la normatividad aplicable;

Vigilar que las areas administrativas de la Secretaria cumplan con la
custodia de los bienes muebles e inmuebles asignados a ésta y se
apeguen a los lineamientos que al efecto se dicten, asi como llevar el
registro de los mismos;

Implementar los lineamientos necesarios, para el adecuado manejo y
resguardo de los archivos de la Secretaria, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;
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XV,
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI.

Verificar la correcta aplicacion de los recursos asignados a la Secretaria;
Verificar que el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria,
atienda a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria que establece la normatividad en la materia;

Solicitar a las instancias que corresponda, auditorias y revisiones
administrativas, financieras, contables, técnicas y demds andlogas, para
evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de [a
Secretaria;

Participar en los actos de entrega y recepcidn de las unidades
administrativas de la Secretaria, cuando la nommatividad asi lo
establezca;

Proponer al o la titular de la Secretaria, la implementacidn de normas
complementarias en materia de control administrativo;

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria;

Supervisar la elaboracién de manuales de organizacian y de politicas y
procedimientos administrativos de las unidades de |a Secretaria y de sus
6rganos desconcentrados y descentralizados;

Evaluar las actividades inherentes al manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales de las unidades administrativas de la Secretaria
y de sus érganos desconcentrados y descentralizados;

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de
las areas adscritas a su Direccion;

Elaborar y presentar ante él o la titular de la Secretaria el programa anual
de trabajo;
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XXV,

XXV.

XXV,

XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX
XXXIV.

Coordinar y supervisar la elaboracioén de los manuales de organizacion y
de politicas y procedimientos administrativos de las unidades
administrativas de la Secretaria y de sus érganos desconcentrados y
descentralizados;

Brindar asescria y apoyo técnico, para el redisefo de procesos de mejora
continua en las areas administrativas;

Validar la informacion relativa a los procesos de Entrega — Recepcion:
Realizar supervisiones administrativas especificas;

Evaluar las actividades inherentes al manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales de las unidades administrativas de la Secretaria
y de sus organos desconcentrados y descentralizados;

Promover e implementar, en las unidades administrativas, mecanismos
de control de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad vigente en
la materia,

Coordinar, evaluar y tomar acciones segun los resultados del trabajo de
la Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria;

Dar seguimiento a los asuntos encomendados por €l o la titular de la
Secretaria;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, normas y politicas vigentes
en los procedimientos administrativos; y

Desatrollar el plan anual de informatica de la Secretaria;

Planear, implementar y operar la infraestructura de telecomunicaciones
gque soporte la red de voz y datos de la Secretaria, asegurando su

mantenimiento, crecimiento, operacion y seguridad;
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XXXV,

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVII.

XXXIX.

XL.

XL

XLIL.

XL,

XLIV.

Proponer al o la titular de la Secretaria, la implementacidn de tecnologia
de vanguardia en lo que a informatica y telecomunicaciones concierne,
promoviendo y apoyando los programas de modernizacién;

Establecer acorde a la normatividad vigente, sistemas y procedimientos
técnicos que en materia de informatica y telecomunicaciones procedan;
Administrar el sitio central de informacion e infraestructura de
telecomunicaciones de la Secretaria;

Vigilar, regular y asegurar el crecimiento adecuado de los sistemas de
informacidn en el ambito de su competencia;

Analizar, evaluar e implementar los proyectos, instalaciones y servicios
concernientes a las tecnoclogias de voz, datos, video e internet,
requeridos por la Secretaria;

Llevar a cabo la operacién, mantenimiento preventivo y carrectivo de los
sistemas, equipos de cdmputo y telecomunicaciones de su competencia;
Definir modelos de integracion y estandarizacién de plataformas
tecnoldgicas de computo y telecomunicaciones para la Secretaria;
Mantener y garantizar la seguridad de |las bases de datos, los sistemas
de informacién y la infraestructura de telecomunicaciones, estableciendo
todas las medidas, mecanismos y procedimientos pertinentes para tal
propdésito;

Participar como apoyo téchico en la definicidn de estdndares y seleccion
del equipo de computo, herramientas de sistemas y telecomunicaciones
para la Secretaria;

Concentrar, resguardar, mantener y operar las bases de datos de los
diferentes sistemas de informacién con que cuenten las unidades
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administrativas de la Secretaria, observando las normas, disposiciones,
prevenciones, lineamientos y medidas aplicables, can el fin de garantizar
la integridad, seguridad y disponibilidad de las mismas;

XLY. Asesorar, encausar y apoyar a las unidades administrativas en materia
de informatica y telecomunicaciones;

XLVI. Supervisar, modificar, actualizar y contar con el resguardo de
contrasefias de las redes sociales oficiales de la Secretaria, asi como de
la pagina web oficial de la Secretaria, de sus unidades administrativas y
6rganos desconcentrados; y

XLVIl. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones

aplicables, y €l o Ia titular de la Secretaria.

SECCION Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL O LA TITULAR DE LA JEFATURA DE OFICINA

ARTICULO 12. Corresponde al o la titular de la Jefatura de Oficina:
l. Desempefiar las comisiones que la o el titular de la Secretaria le asigne;
Il. Ser el enlace con las diferentes unidades administrativas que conforman
la Secretaria seguin las funciones que la competan;
lll. Informar a la o el titular de la Secretaria, lo relativo a aquellos asuntos
que las unidades administrativas le planteen para su atencidn;
IV. Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la agenda de los asuntos que

deba atender el o la titular de la Secretaria;
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VI

VII.

VIIl.

Xl

XIl.

X

XIV.

Informar al personal de la Secretaria, de los eventos en los que participe
el o la titular de esta Secretaria, con el fin de que asistan oportunamente;
Verificar el cumplimiento de las decisiones acordadas por la o el titular de
la Secretaria;

Coordinar las reuniones de trabajo que programe el o la titular de Ia
Secretaria can el personal adscrito a la misma, con las dependencias,
grupos sociales, personas fisicas o morales;

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria;

Atender las relaciones interinstitucionales de la Secretaria e informar al
o la titular de la misma lo conducente;

Atender e investigar las quejas o denuncias presentadas sobre la
aplicacion y ejecucidn de los programas de la Secretaria;

Tramitar ante las instancias competentes, las solicitudes que hagan ante
las unidades administrativas de la Secretaria, por parte de actores
politicos —sociales del Estado;

Atender a las personas fisicas, grupos sociales, representantes de
instituciones publicas o privadas y demas actores de la sociedad civil, en
lo relativo a la operacidn de los programas sociales de la Secretaria;
Dar atenciéh y seguimiento a las peticiones y necesidades de Ila
ciudadania general, en materia de empleo;

Realizar las acciones para acercar, mejorar y fartalecer la relacién de la
Secretaria con la ciudadania, a través de una gestion de calidad basada

en la participacion social;
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XV. Promover la mejora de los procesos de atencidn a la gestién de tramites
para la atencidn a la gestion de que realizan los ciudadanos en la
Secretaria;

XVI. Establecer procesos de simplificacién administrativa de los tramites para
la atencién de peticiones y emision de respuestas;

XVIl. Orientar a la ciudadania en los procesos operativos de los programas
gubernamentales y su mecanica aperativa; y
XVIll. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones

aplicables y el o la titular de la Secretaria.

SECCION IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 13. Corresponde al o la titular de la Secretaria Técnica:
I. Realizar el registro, tramite y archivo de la correspondencia e informacion

oficial del despacho del ¢ |a titular de la Secretaria;

Il. Coordinar la recepcién, registro y atencidn de los asuntos de la
competencia del o la titular de la Secretaria;

lll. Dar seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos y drdenes del
o la titular de la Secretaria;

IV. Coordinar la preparacién de documentos e informes de la Secretaria;

V. Recabar, coordinar, elaborar y dar seguimiento al programa anual de

trabajo de la Secretaria;
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Yi.

Vil.

VIIl.

Xl

Xll.

X

Recibir, coordinar y dar seguimiento a los informes y programas de
trabajo que envien las unidades administrativas, y demas 6rganos de la
Secretaria;

Proponer, previa aprobacion del o la titular de la Secretaria los
lineamientos que deberan contener los documentos de trabajo, proyectos
y programas que presenten las unidades administrativas, y demas
organos de la Secretaria;

Elaborar los informes que le encomiende el o la titular de la Secretaria;
Verificar y evaluar la realizacién de los programas e instrucciones que
disponga el o la titular de la Secretaria en las unidades administrativas, y
demds drganos de ésta;

Propiciar la comunicacidn opartuna, objetiva y directa de la Secretaria
con las demas dependencias de la administracién plblica estatal, asi
como entre las unidades administrativas y demds érganos de la ST;
Coordinar los estudios y proyectos que le encomiende el o la titular de la
Secretaria con las unidades administrativas y demds 6rganos de la
misma,

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria; y

Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables y el ¢ la titular de la Secretaria.

SECCION V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL O LA
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
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ARTICULO 14. Corresponde al o |a titular de la Direccién General de Planeacién:

VI.

Desatrollar los mecanismos necesarics para la planeacidn estratégica en
la Secretaria;

Coordinar la organizacicn, integracion y sistematizacion de la informacion
necesaria para la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, el Programa
Sectorial, y los que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria, de conformidad a la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas dispositivos
legales y/o administrativos;

Apoyar en la organizacion, integracion y sistematizacion de Ila
informacién gque proporcionen las unidades administrativas de la
Secretaria, para la elaboracion de los informes de gobierno y
comparecencia del o la titular de la Secretaria ante el Congreso del
Estado;

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria en la realizacion
de estudios e investigaciones, asi como en la elaboracion de estadisticas
relacionadas con sus atribuciones;

Analizar, procesar y ofrecer informacion estadistica laboral de manera
oportuna y veraz, orientada a apoyar, los procesos internos de toma de
decision;

Disefiar en coordinacién con las unidades administrativas involucradas
de la Secretaria, el sistema de indicadores y evaluacién que pemita

medir el desempefio de las diferentes areas que integran la Secretaria;
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Yil.

VIl

Dirigir y coardinar la planeacion, formulacién, y seguimiento de politicas,
programas y acciones, para propiciar la igualdad y la no discriminacion
en materia de trabajo y prevision social, con la paticipacion que
corresponda a otras unidades administrativas de la Secretaria; y

Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones

aplicables y el o Ia titular de la Secretaria.

SECCION VI

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL O LA TITULAR DE LA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 15. Corresponde al o la titular de la Direccidn General de Asuntos

Juridicos:
l.

Representar legalmente a la o el titular, como a la Secretaria y a sus
unidades administrativas ante los érganos jurisdiccionales, contenciosos,
administrativos o de otra naturaleza juridica, en los procedimientos que
sean parte, segln los ordenamientos legales aplicables y en los términos
de los acuerdos o poderes correspondientes, asi como atender los
asuntos de orden jurisdiccional que le correspondan a dicha Secretaria;

Proponer al o la titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas de
observancia general para la Secretaria sobre los asuntos que le competa;
Emitir opinion o preparar informes sobre los proyectos de iniciativas de

leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos que
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Vi

VII.

VIIL.

sean turnados a la Secretaria por otras dependencias y entidades de la
administracién publica estatal;

Gestionar la publicacién en el Periédico Oficial de los instrumentos
juridicos que correspondan a la Secretaria, a sus unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados, cuando esta facultad no esté
conferida a alguna otra unidad administrativa;

Asesorar juridicamente al o la titular de la Secretaria, apoyar legalmente
el ejercicio de las atribuciones de las unidades administrativas de la
Secretaria y actuar como drgano de consulta de las mismas;

Propiciar la celebracidn de convenios con el sector puablico, privado,
municipios, asi como con las organizaciones de trabajadores y de
patrones, para promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en el mercado laboral;

Revisar, dentro del ambito de sus atribuciones, los convenios, contratos
y en general, todo tipo de actos juridicos en que participe la Secretaria,
sus unidades administrativas u drganos desconcentrados; asi como
emitir opinion juridica, respecto de disposiciones juridicas que
corresponda firmar o refrendar a la persona titular de la Secretaria;
Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con
las atribuciones de las unidades administrativas y drganos
desconcentrados de la Secretaria, asi como los criterios de interpretacion
de las mismas;

Representar a la ST ante los Tribunales Federales y del fuero comun y
ante toda autoridad en los tramites jurisdiccionales y cualquier otro
asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia dicha
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Secretaria, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen
a las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como
para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y
oponer excepciones, nombrar peritos, reconocer firmas y documentos,
redarglir de falsos a los que presente la contraparte, repregunten y
tachen de falsos a testigos o ratificantes, articulen y absuelvan
posiciones, formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perdén,
ofrecer y rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y
superiores, apelar, interponer juicio de amparo y los recursos previstos
por la ley de la materia, solicitar al Ministerio Publico o a la Fiscalia
General del Estado el ejercicio de las acciones que correspondan y, en
su caso, comparecer al proceso penal para efectos de la reparacion del
dafio y, en general, para que promueva o realice todos los actos
permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos de la Secretaria
del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como para sustituir
poder en términas de ley a los representantes que para el efecto senale
y celebrar convenios y propuestas para concluir los procedimientos
administrativos, judiciales y jurisdiccionales en los que la Secretaria sea
parte;

Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo
deba rendir el o la titular de la Secretaria y los demas servidores publicos
de la Secretaria que se hubieren sefialado como autoridades
responsables. Asimismo, elaborar los escritos de demanda o
contestacion, segln proceda, de juicios de amparo y formular en general,
todas las promociones tendientes a la prosecucion de los juicios o



42

PERIODICO OFICIAL viernes 2 de junio de 2023

Xl

XIl.

XIN.

XIv.

XY.

XVI.

recursos interpuestos y vigilar el cumplimiento de las resoluciones
correspondientes;

Emitir acuerdos de terminacién de los efectos del nombramiento o de
cese de |a relacién laboral, respecto del personal de la Secretaria y sus
érganos desconcentrados, conforme a lo dispuesto en el Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de
Zaragoza,

Tramitar los recursos administrativos que le correspondan; sustanciar lo
relativo a resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones por
violaciones a la legislacidn laboral y someter los proyectos de
resoluciones respectivas a la consideracion y firma de las autoridades del
trabajo a quienes competa resolverlo, asi como asesorar a las unidades
administrativas de la Secretaria en la sustanciacidn de recursos
administrativos que les corresponda resolver;

Actuar como enlace con la Consejeria Juridica y participar en la Comisidn
de Estudios Juridicos;

Habilitar a los servidores publicos adscritos a la Secretaria, para realizar
diligencias de notificacion que se requiera relacionadas con el ejercicio
de sus atribuciones;

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria;

Proponer y apoyar la actualizacién del marco juridico en materia laboral,
con perspectiva de género y en beneficio de las personas en situacion de

riesgo o vulnerabilidad,
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